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. Introduccion

Los servicios de atencion a los alumnos de la Escuela Nacional de Agricultura-
Universidad Auténoma Chapingo (ENA-UACh) han tenido diversas modalidades
gue han variado de acuerdo a la etapa histérica de la institucion. En una
trayectoria de mds de ciento cincuenta anos hay una numerosa cantidad de
cambios experimentados, de entre los cuales se pueden senalar como sustantivos
la creacion en 1988 de la Coordinacion para la Convivencia Universitaria (CCE) y
que tuvo como objetivos esenciales apoyar la educacion de los alumnos de la
UACh en el aspecto psicosocial, tendiendo a favorecer la formacion de actitudes
conducentes a una formacién armoénica, sustentada en el respeto entfre los
miembros de la comunidad y el respeto al patrimonio universitario; asimismo
promover y coordinar la realizacién de investigaciones acerca de las causas vy
alternativas de solucidon a la problemdtica psicosocial de la comunidad
estudiantil, para, posteriormente, transformarse en la actual Unidad para la
Convivencia y la Atencién Mulfidisciplinaria a Estudiantes UCAME (Acuerdo del
Consejo Universitario numero 681-2 publicado en la Gaceta Universitaria No. 7 con
fecha 30 de agosto de 2004,que a la letra dice: "Que una Comision encabezada
por Rectoria presente ante el HCU, una propuesta de plan integral de
convivencia universitaria en la UACh, fomando en cuenta las propuestas que
llegaron al respecto, para ser entregada en un plazo de 7 dics."), misma que
asume de manera central la atencion a los alumnos en dmbitos académicos y no
académicos, adicionales a su formacién técnico-profesional, buscando propiciar
mejores condiciones para que desplieguen sus capacidades intelectuales. Se
busca contribuir a que su formacion sea integral y con la apropiacién de una
serie de valores que los capacite para actuar en el terreno laboral no sélo como
técnicos competentes sino como profesionales comprometidos con las mejores
causas de la sociedad a la que se deben (UACh, 2012).

El Departamento de Irrigacion comparte la vision institucional de la UACh y se
interesa en el proceso de formacién integral de sus estudiantes cimentada en
valores, propiciando actividades que desarrollen las habilidades sociales de los
alumnos para formar personas responsables y comprometidas con la sociedad.
Para ello, el Departamento de lIrrigacidn se vincula con los programas
establecidos por la UCAME, que implementa estrategias dirigidas a la prevencion
de actitudes de riesgo, como campanas de prevencidn y concientizacidon, cursos,
talleres y conferencias en diferentes dreas que promueven el desarrollo integral
de los alumnos.

Es tarea principal del Programa de Prevencion de Actitudes de Riesgo y Atencion
Psicol6égica promover la sana convivencia entfre la comunidad del Departamento
de Irrigacién en un ambiente de tolerancia, respeto, responsabilidad, honestidad
y solidaridad, a través de jornadas, cursos, talleres, conferencias y campanas
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encaminadas a la concientizacion de los riesgos a los que se enfrentan los
estudiantes de manera cotidiana, asi como favorecer los factores y recursos
personales que impulsan su calidad de vida, mismos que permiten tomar
decisiones acertadas para el proyecto de vida de los estudiantes.

Il. Objetivos

a) General

Contribuir de manera sistemdatica y permanente a la solucién de la problemdatica
existente en la convivencia universitaria, mediante la formacién integral de los
estudiantes y el servicio en aspectos psicopedagdgicos, psicoldégicos, de
prevencion y atencién a los diversos problemas de salud mental y emocional de
los estudiantes.

b) Particulares

e Contribuir en la formaciéon de la comunidad estudiantil con base en marcos
normativos de convivencia y la promociéon de un idéneo desarrollo
psicosocial, civico y cultural de los estudiantes.

e Impulsar una cultura de paz basada en el respeto a los derechos humanos
y la equidad de género.

e Promover el respeto a la diversidad cultural y contribuir a la disminucion de
las formas de discriminacion.

e Coadyuvar a que la comunidad estudiantil cuente con los recursos de
desarrollo y maduracion psicosocial que promuevan y fortalezcan su salud
mental, contribuyendo a un mejor desempeno en sus actividades
académicas.

e Definir las estrategias de atencidn, prevencién e intervencion mds
adecuadas de acuerdo a las necesidades de la comunidad estudiantil.

e Promover proyectos formativos que coadyuven a la adecuada utilizacion
del tiempo libre de los alumnos.

e Apoyar alos alumnos del Departamento de Irrigacion a superar los rezagos
sociales y académicos producto de la condicidn estructural de
desigualdad e inequidad que les impone su origen social.

e Generar informacién estadistica sobre la incidencia en las faltas al
Reglamento Disciplinario, asi como la expedicidn de documentos que
avalen la conducta de los estudiantes.
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Areas de atencién que conforman la UCAME
a) Area de disciplina

Su objetivo es fomentar la sana convivencia entre la comunidad estudiantil,
mediante la promocién y aplicacion de la normatividad disciplinaria para
coadyuvar a la sociadlizacion y adquisicion de valores en un ambiente de
responsabilidad, tolerancia y respeto. Sus funciones son las siguientes:

e Coordinar las actividades relacionadas con la disciplina de la comunidad
estudiantil del Departamento de Irrigacion y de ser necesario, canalizar
cada caso al drea de atencién de la UCAME correspondiente para que el
alumno cuente con el apoyo requerido.

e Afender y dar seguimiento a los reportes de indisciplina que se presenten
dentro del Departamento de Irrigacion.

e Turnar a las instancias correspondientes (Juridico y Comité Disciplinario), los
asuntos de gravedad.

e Elaborar, concentrar y resguardar expedientes de los casos de indisciplina
de alumnos que permita su identificaciéon en cuanto a la trayectoria en
conducta que ha tenido en la universidad.

e Concentrar la informacién de los casos de indisciplina para contar con la
estadistica que fundamente alternativas de atencidén y solucidn a la
problemdtica de la convivencia universitaria.

e Revisary actualizar de forma periédica el Reglamento Disciplinario.

b) Area de atencién psicolégica

Su objetivo es dar atencidn psicoldégica a los alumnos del Departamento de
Irigacion para apoyar a la solucidn de problemas de su desarrollo mental vy
emocional, y procurar su desarrollo integral y escolar. Sus funciones son las
siguientes:

e Atfenderla demanda de atencion psicoldgica de los alumnos.

e Coordinar programas que frabajen los diferentes niveles preventivos en
diversas dreas de la salud mental.

e Intervencién en casos de crisis emocional.

e Favorecer la difusibn de informacidn en la institucidén sobre temas
relacionados con la problemdtica psicologica de la comunidad estudiantil
del Departamento de Irrigacion.

e Fomentar espacios de reflexion y discusion de dicha problemdtica y sus
posibles soluciones.
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Procedimiento de solicitud de atencién psicolégica

La Unidad para la Convivencia y Atencién Multidisciplinaria a Estudiantes a través
del Area de Atencidn Psicoldgica, proporciona un espacio de atencion vy
orientacion sobre problemas emocionales a cargo de un grupo de profesionales
de la salud para los estudiantes del Departamento de lIrrigacion que asi lo
requieran.

Si el alumno estd pasando por depresion, ansiedad, estrés, problemas familiares,
de adaptacion, conductas de riesgo, abuso en el consumo de alcohol o tabaco,
trastornos alimenticios o requiere de alguna orientaciéon, puede hacer uso de este
servicio.

El procedimiento para solicitar una cita es el siguiente:

1. Ser alumno vigente del Departamento de Irrigacion.

2. Acudir a las instalaciones de la UCAME en dias y horarios hdbiles a solicitar
ante el personal secretarial una cita con el psicdlogo.

3. Proporcionar una serie de datos para el llenado de la "Cedula de
Atencion” misma que se quedara el psicdlogo para registro y asistencia.

4. Se agendard una cita de acuerdo al horario que el alumno tenga
disponible para concretar el dia, la hora y el psicélogo que se ajuste a las
necesidades del estudiante.

5. El personal secretarial confirmard al alumno el nombre del psicdlogo (a),
dia, horario, y nUmero de consultorio para que asista a la cita programada.

c) Area de atencién psicopedagégica

Su objetivo es ofrecer atencién, orientacion, apoyo y acompanamiento en el
proceso de formacién académica de los estudiantes, con el fin de disminuir el
bajo rendimiento académico y la desercion, asi como incrementar la eficiencia
terminal del Departamento de Irrigacion. Sus funciones son:

e Aplicar diversos instrumentos psicologicos y pedagdgicos para la
elaboracién del diagndstico y prondstico de los estudiantes en relacién a
su desempeno académico: habilidades mentales y habilidades
académicas.

e Asesorar y orientar en relacién al desempeno académico de cada
estudiante que requiera de tal servicio con la finalidad de favorecer el
desarrollo de habilidades académicas como organizacion del tiempo y
actividades, elaboracion de metas académicas, etc.

e Ofrecer atencidon y orientacion vocacional.

e Coordinar el servicio de tutorias.
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e Mantener y reforzar los programas de atencion especifica a las
necesidades de los alumnos hablantes de una lengua indigena, con el
objetivo de lograr la permanencia y eficiencia terminal del mayor niUmero
de alumnos provenientes de dichas comunidades, mediante la asignacion
de tutores, asesorias académicas entre pares y apoyo en el uso de
tecnologias.

e Promover el fortalecimiento de la identidad de los alumnos provenientes de
comunidades indigenas, mediante actividades culturales y de andilisis de la
readlidad social que enfrentan por pertenecer a una etnia, tales como
concursos permanentes celebrados en el marco de los Dias Intfernacionales
de la lengua materna y los pueblos indigenas (fotografia, poesia, narrativa,
ensayo), Jornada Intercultural: “Abriendo nuevos caminos”, cursos de
fonologia y lectoescritura en lengua indigena; con el propodsito de rescatar
y promover el uso de las mismas.

d) Area de programas educativos y comunicacién social

Su objetivo es articular y coordinar acciones en materia de prevencion,
eliminacién de la discriminaciéon, educacién para la paz y derechos humanos que
coadyuven a la construccion de marcos referenciales y de valor en la formacion
universitaria y ciudadana de los alumnos del Departamento de Irrigacion. Sus
funciones son:

e Elaborar e impulsar programas, talleres, campanas y actividades varias que
promueven una cultura de respeto y responsabilidad en la comunidad
estudiantil.

e Elaborar e instrumentar programas de acuerdo a las caracteristicas
especiales de grupos universitarios (por edad, género, preferencia sexual,
origen étnico, etc.)

e Promover procesos deliberativos entre la comunidad sobre temas o
situaciones de su interés, abriendo espacios plurales de participacion.

e Generar materiales diversos de cardcter informativo y formativo sobre los
diversos femas que atanen a las relaciones entre los universitarios.

e Impulsar la formacién de grupos de frabajo a problemdticas especificas
como pueden ser. alcoholismo, sexualidad, VIH/SIDA, rendimiento
académico, efc.
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e) Area de investigacién y estadistica

Su objetivo es proporcionar informacién actualizada vy sistematizada que
coadyuve a la foma de decisiones y la fundamentacion de politicas respecto a la
atencion a los alumnos en el dmbito de la convivencia universitaria. Sus funciones
son:

e Redlizar investigaciones de cardcter interdisciplinario relacionados con las
condiciones de los estudiantes en el contexto de la vida escolar y el
ambiente institucional, en aspectos tales como la cultura universitaria, los
problemas de adolescencia, el egjercicio de la democracia, la diversidad
cultural, discriminacién, adicciones, efc.

e Fomentar eventos periddicos de cardcter cientifico y de divulgaciéon en los
temas relacionados con su objeto de estudio.

e Integrarla formacion que generen en conjunto las areas de la UCAME para
sistematizarla y resguardarla en bases de datos adecuadas por temdtica y
compatibles entre si, que permitan el acceso pronto y confiable, vy
proporcione fundamentos para la toma de decisiones.

Actividades promovidas por la UCAME

a) Conferencias y talleres en Desarrollo Humano.

Los talleres y conferencias estdn orientados a actualizar el proyecto académico
universitario, incorporando herramientas necesarias para su actividad profesional
y a su vez dar cumplimiento a la oferta de capacitacidén en desarrollo humano
para favorecer la formacion integral de los estudiantes. La relacién de estos
talleres se muestra en el Cuadro 1.

Cuadro 1. Relacién de talleres de Desarrollo Humano impartidos a través de la
UCAME.

NOMBRE DEL TALLER OBJETIVO TEMAS
Adquirir una buena salud | 1. Emociones.
mental y emocional que | 2. Desarrollo emocional.
ADOLESCENTES permita una mejora en la | 3 Rebeldiay violencia.
EMOCIONALMENTE | calidad  de  vida, | * Inteligencia
e emocional.
INTELIGENTES logrando un equilibrio 5 Autoconocimiento
Duracion: 146 horas como persona en el| 4 Autorregulacion.
entorno socio-cultural 7. Motivacion al logro.
8. Empatia.
ASERTIVIDAD Lograr un pleno | 1.- Au’rocom‘rgl o
2. La anatomia del éxito
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

Duracion: 8 horas

conocimiento  de  si
mismos, identificando las
limitantes que afectan el
crecimiento profesional,
ya sean de factor
emocional o ideoldgico.

3. El cerebro fri-uno y el
comportamiento humano

4. El  comportamiento
emocional

5. Desarrollar  nuestra
concienciaq, el
reconocimiento de
nuestros origenes

6. Tener wun equilibrio
animico

7. Desplegar una

motivacion positiva
8. Incrementar nuestra
sociabilidad.

AUTOESTIMA ;DESPIERTA

Reconocer los conceptos

de la autoestima,
gjercitdndola  mediante
técnicas, ejercicios

sencillos y efectivos, a fin
de hacer cambios para

1. 3Qué es autoestima?
2. Algunas definiciones.

3. Pirdmide de la
autoestima.
4, Construccion de la
autoestima.

5. Baja autoestima, alta

BULLYING
Duracion: 10 horas

consecuencias asi como
el impacto que tiene en
las personas de manera
inmediata y en lo futuro

O DORMIDA? reconstruirla O | autoestima.
Duracién: 10 horas recuperarla. 6. Autoestima.
7. Familia y sociedad.
8. Coordenadas bdsicas
para mejorar la
autoestima.
9. 3Como sanar la
autoestima?
ldentificar qué es el| 1. sQué es el bullying?
bullying, las diferentes | 2. Tipos de bullying.
formas en que se 3. Actores en el bullying.
oresenta, CAUSAs y 4. Causas del bullying.

5. Consecuencias para el
agresor.

6. Consecuencias
las victimas,

7. Como se comporta el
agresor.

7. Indicadores familiares
de un adolescente
acosador.

8. Comportamiento de la
victima de buillying.

para

UN PLAN DE VIDA Y

CARTA DE NAVEGACION:

Llevar a cabo un
ejercicio de planeacion

1. Desarrollo de la
personalidad
2. Esferas de desarrollo
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

CARRERA
Duracion: 15 horas

de vida y carrera, que
permita  visualizar, en
forma proactiva,
consciente y
emocionalmente positiva
el lugar y el entorno
donde habitardn en el
futuro.

3. Valores
4. Comunicacion interna

COMO HABLAR EN
PUBLICO
Duracion: 16 horas

Lograr mayor dominio
personal frente a
sifuaciones de

compromiso; tanto en la
expresion  oral como
corporal, comunicar de
manera efectiva lo que
se pretende.

1. Hablar en publico.

2. Persuasion.

3. Que tu cuerpo fte
haga caso.

4. Tonoy matiz.

5. Oratoria moderna.

6. Efectividad personal.

COMUNICACION
EFECTIVA

Conocer y aplicar las
técnicas y herramientas
de Comunicaciéon, a fin

de tener métodos
prdcticos para
relacionarse

rdpidamente con  su

entorno, participar en
equipo, dirigir un tema y
enfocar ideas,
presentdndolas ante sus
companeros con solturg,
presencia y seguridad.

1. Presencia y seguridad
2. Que tu cuerpo te haga
Ccaso

3. Respiracion y control

4. Ocupando tus mejores
herramientas: ojos, oidos
y boca

5. Manejo de escenarios
6. El saber bien decir

7. El poder oculto de la
comunicacion

8. Reconociéndote como
lider

EL ARTE DE VIVIR CON
CALIDAD
Duracién: 16 horas

Adquirir habilidades que
les permitan resistir a las
presiones sociales,
teniendo la capacidad
de decir NO a lo que les
afectaq, tomando
decisiones enfocadas a
valores positivos.

1. Guiar el razonamiento
de los adolescentes por
ideas de justicia vy
responsabilidad.

2. Favorecer suU
participacion en el
dmbito social, escolar y
familiar a fravés de la
comunicacion eficaz.

3. Respetar la opinidn y el
punto de vista de ofros.
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

4. Obtener acuerdos
justos ante las diferentes
sifuaciones o problemas
que se les presentan.

5. Contar con elementos
para la construccion de
sU propia imagen.

6. Decidir el tipo de vida
que desean llevar de
acuerdo a sus valores
personales

7. Adquirir conocimientos
para el dialogo creativo
apegado a la realidad.

8. Habilidad de
coherencia enftre juicio y
accion

9. Respetar los derechos
de sus companeros

10.  Construir normas de
convivencia colectiva

ESTRATEGIAS DE VENTAS
DE SERVICIOS
PROFESIONALES
Duracion: 9 horas

Conocer y aplicar
técnicas y herramientas
para  poder  ofrecer
servicios profesionales
con enfoque y direccion.

1. Estrategias para venta
de servicio profesional

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE
Duracion: 12 horas

Organizar
conocimientos,
habilidades y actitudes
como parte del éxito
académico el cual se
reflejara en su formacion
personal.

2. Elaboracién de C.V.

3. Efiqueta y Urbanidad

4. Liderazgo y asertividad
5. Manejo del estrés

1. Enfoques de
implementaciéon de
estrategias de
aprendizaje

2. Procedimientos  para
elaborar  tfrabajos de
investigacion

3. Dificultades y
limitaciones que se

afrontan en su proceso
de aprendizaje
4. Alternativas existen
para mejorar sus procesos
de aprendizaje

5. Contexto laboral vy
profesional
6. Factores afectivos vy

emocionales que influyen
en el rendimiento
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

académico.

7. Estrategias de estudio.
8. Disena tu propio
modelo de aprendizaje

9. Propdsitos  y  metas,
estilos de aprendizaje

10.  Necesidades

HABILIDADES DE
INTERACCION
Duracion: 12 horas

profesionales y
personales.

Desarrollar en los | 1. Empatia

estudiantes la | 2. Emociones y

conciencia de sus actos
y los efectos que
pueden producir en su
relacion con los demds.
Creando interés en las
experiencias, emociones
y senfimientos de las
personas que conozcan.

sentimientos

3. Diversidad cultural

4. El interés por los que te
rodean

5. Ser servicial

LECTURA VELOZ
Duracion: 16 horas

Conocer y aplicar las
técnicas de aprendizaje
acelerado con lectura
veloz, que permita leer a

altas velocidades
comprendiendo y
reteniendo la
informacion.

1. Ejercicio de

evaluacién
2. BUsqueda de palabras
3. Salto de ojo en
horizontal

4. Salto de ojo palabra a
palabra
5. Comprension lectora

LIDERAZGO
Duracion: 8 horas

Identificar claves para ser
verdaderos lideres en
beneficio de si y de la

instituciéon en la que
estudien o) laboren,
concientizando que
fodo individuo, posee la
capacidad de

fransformarse en un buen
lider si asi lo deseaq.

1. Induccién al liderazgo.
2. Paradigmas del
liderazgo efectivo.

3. Liderazgo centrado en
valores humanos.

4. El cédigo de un lider
excelente.

5. Proceso vy
del liderazgo.
6. El lider ante la cultura
de la calidad total.

7. COmo pensar como un
lider.

8. Fortaleciendo el
potencial del liderazgo.

funciones
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

MANEJO DE CONFLICTOS
Duracion: 8 horas

Infegrar  los  diversos
elementos de lo
comunicacion a suU
neurologia, mediante el
desarrollo de habilidades
de comunicaciéon, a fin
de armonizar SUS
relaciones dentro y fuera
del dmbito escolar.

1. Métodos para manejar
los conflictos

2. La matriz  Thomas-
Kilmann para el modelo
de conflicto.

3. Usos apropiados y no
apropiados de estilo.

4. El proceso de
comunicacion

5. Las habilidades para
poder escuchar de
manera activa

6. Colaboracion.

7. Evaluacion del manejo
del conflicto.

MANEJO DEL ESTRES
Duracion: 8 horas

Establecer qué es el
estrés, y el impacto que
tiene, a fin de aprender a
manejarlo evitando
enfermedades.

1. 5Qué es estrés?

2. Antecedentes y
epidemiologia.
3. Conceptos
de salud e
mental.

4. Etiologia del estrés.

5. Sindrome general de
adaptacion.

6. Factores del
del estrés.

7. Estrés y sinfomas de
fatiga (burnout).

8. Patrobn de conducta
de la personalidad

9. Neurosis y sus capas,
juegos neurdticos.

10.  3Como manejar el
estrése

11. Estilos mdas
comunes para afrontarlo.

generales
higiene

proceso

NUTRICION
Duracion: 3 horas

Identificar los diversos
aspectos que influyen en
el desarrollo nutricional

de la poblacion, asi

como las diversas
patologias que se
presentan junto con sus
complicaciones y
medidas preventivas.

1. Estado Nutricional de la
poblacion mundial

2. Visibn actual de
México en materia
sanitaria

3. Enfermedades
relacionadas  con la
alimentacion

4, Casos y
complicaciones de

enfermedades cronicas
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

5. Acciones
desempenadas

6. Vision actual de
México en materia
alimenticia

7. Acceso y disponibilidad
de alimentos

8. Empoderamiento de la

mujer como factor
determinante para
mejorar el

estado de nutricio/salud
de la poblacion.

9. Orientacion
alimentaria:

10. Plato del buen comer

ORTOGRAFIA Y
REDACCION
Duracion: 8 horas

Proporcionar a los
asistentes las
herramientas tedricas vy
prdcticas, para el

mejoramiento  de  la
calidad de su expresion
escrita

1. Autoevaluacion.

. 5Qué es laredaccion?

. Puntuacién.

. Acentuacion.

. Ortografia.

. Modo y tiempo verbal.

. Vicios de la escritura.

. Pobreza del lenguqgje.
Uso de mayuUsculas vy
minuUsculas.

10. Presentacion de cifras
y datos.

11. Anglicismos y latingjos.
12. Evaluacién final.

VO NOGAWN

PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO
Duracion: 8 horas

Llevar a hombres vy
mujeres a la reflexiéon
respecto a las formas en
que se relacionan vy Ssi
han ejercido algin tipo
de violencia hacia otras
personas O  ejercen
violencia hacia ellos (as)
y desarrollar  algunas
estrategias de
afrontamiento,
contencién y habilidades
para la negociacion.

1. Identificar los roles que
la sociedad nos asigna a
partir de nuestro sexo y
cdmo repercute esto en
nuestra conducta.

2. Identificar cudles son
los tipos de violencia mdas
comunes y Ccomo se
identifican.

3. Andlizar cbébmo se
presenta el ciclo de la
violencia y la fase en la
que se puede trabajar la
ira o enojo.

4. Proponer alternativas
no violentas para la
resoluciéon de conflictos.
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

5. Que los participantes
aprendan a comunicarse
de manera asertiva.

SALUD SEXUALY
REPRODUCTIVA
Duracion: 14 horas

Brindar informacién en
cuanto a salud vy
educacién  sexualidad,
con fundamentos
cientificos, para el goce
consciente, responsable
e informado de sus
derechos sexuadles vy
reproductivos, enfocados
principalmente a la
prevencion.

1. Conceptos bdsicos en
sexudlidad humana.
2. Sexo-genero:

diferencias biolégicas y
sociales.
3. La perspectiva de
género.
4, De las diferencias
naturales a las

desigualdades sociales.

5. Como aprendemos a
ser mujeres y ser hombres.
6. Roles de género,
derechos  sexuales vy
reproductivos.

7. Salud sexual.

8. Orientacién  sexual,
sexualidad en los
adolescentes y jovenes.

9. Relaciones de pareja.

10. El noviazgo vy sus
etapas.

11. Diversidad sexuadl,
embarazo en la

adolescencia.

12. Riesgos y prevencion.
13. Métodos
anticonceptivos.

14, infecciones de
fransmision sexual
VIH/Sida.

SENSIBILIZACION Y
TRABAJO EN EQUIPO
Duracion: 8 horas

Reconocer los principales
elementos del frabajo en
equipo, mediante
técnicas y  ejercicios
especificos, para lograr
cambios y mejores
resultados en su trabagjo y
organizacion.

1. Importancia del frabajo
y del frabajo en equipo.
2. Beneficios de trabajar
en equipo.

3. Formacién de equipos.
4, Misiobn y vision del
equipo.

5. Conceptos bdsicos de
la competitividad
factores de la eficiencia y
productividad.

6. La clave de Ia
competitividad.
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NOMBRE DEL TALLER OBIJETIVO TEMAS

VALORES Y PRINCIPIOS
Duracion: 8 horas

Reflexionar en torno a la
importancia de guiarse
con una serie de valores

y principios como
universitarios. Establecer
una ética de
comportamiento  como
miembro de una
sociedad.

7. Motivando y
estimulando al equipo.

1. E  wvalor vy sus
caracteristicas.

2. Los principios y sus
caracteristicas.

3. Los valores del lider.
4. La importancia de vivir
en valores, étfica.

VIVIR SIN ADICCIONES
Duracion: 6 horas

Proporcionar informacion
actualizada y sustentada
y cientificamente a la
poblacion estudiantil con

el fin de atender vy
prevenir el consumo de
drogas, haciendo
hincapié sobre los

efectos, danos y riesgos
que provoca el consumo
de estas sustancias a
nivel personal, familiar y
social.

1. 2Qué son las
adicciones?

2. Tipos de adicciones
tabaco, alcohol,
mariguana,
cocaina/crack,
metanfetaminas, éxtasis,

heroina, disolventes.

3. Efectos inmediatos.

4, Consecuencias del
Cconsumo.

5. Medidas de
prevencidn aprender a
decir no.

6. Una copa mds.

7. Construyendo
alternativas, autoestima.

Fuente: Informacién proporcionada por la UCAME.

b) Talleres de prevencién

La implementacion de estos talleres busca ser una estrategia eficaz para
desarrollar y promover en la comunidad estudiantil de Irrigacién una cultura de
prevencion, a través de la intervencién en temas como tabagquismo, alcoholismo,
violencia y sexualidad. Los talleres de prevencién promovidos por la UCAME son

los siguientes:

e Elpoder de la palabra indigena, entre la ley y la costumbre.
e Sexo seguro y sexo protegido.
e Prevencidn de la violencia con perspectiva de género.

e Alcoholismo.
e Tabaquismo.
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Procedimiento para la solicitud de imparticion de los talleres a los alumnos del
Departamento de Irrigacion.

Para realizar una solicitud de apoyo a la UCAME, la Direccién o Subdireccion
Académica del Departamento de Irrigacion deberd enviar por escrito con dos
semanas de anticipaciéon, a fin de que se redlice la programacién y las tareas
logisticas necesarias.

e La solicitud deberd ser remitida a la UCAME por el Director o Subdirector
Académico del Departamento de Irrigaciéon, en oficio dirigido a la Jefa de
la UCAME, con copia para el Area de Programas Educativos vy
Comunicacion Social.

e De acuerdo a la disponibiidad de recursos presupuestales y a la
programacion, la UCAME enviard oficio de respuesta.

e La difusion de los talleres la realiza el Departamento de Irrigacion, quien
deberd registrar a los interesados, siendo el minimo de participantes de 30
alumnos, y en caso de no completar el nUmero solicitado, lo hard saber a
la UCAME, con una semana de antelacion, a fin de reprogramar o en su
defecto cancelar.

e El registro de asistencia (Anexo 1) lo hard quien imparta el taller y se
realizard por sesion y por dia.

e Las constancias de participaciéon se entregaran por la UCAME, en un lapso
de tres semanas después de concluir con el taller.

e Sipor necesidades propias del Departamento de Irrigacién, se requiriera de
alguna temdtica no presentada en la misma, deberd enviar oficio
solicitando de manera precisa el tema y los contenidos necesarios para
hacerles llegar una propuesta en un lapso de 5 dias hdbiles.

c) Talleres de fonologia y lectoescritura

Debido a que en la UACh se cuenta con un gran nUmero de estudiantes
hablantes de alguna lengua indigena, la UCAME a través del Programa
Académico de Estudiantes Indigenas (PAAEI) promueve talleres de fonologia y
lectoescritura en los niveles principiantes y avanzados con lo que se busca el
mantenimiento de la diversidad linguistica y cultural.

d) Jornadas de prevencion e interculturales

La UCAME organiza durante el ciclo escolar las siguientes jornadas de prevencion:

e Jornada contra las adicciones.
e Jornada de la salud y sexualidad.
e Jornada intercultural
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e) Programa de tiempo libre con la UCAME

A lo largo del ciclo escolar se ofrecen una serie de talleres cortos con la idea de
fomentar el uso creativo y productivo del tiempo libre a partir de las
caracteristicas de la estancia permanente de los estudiantes en la institucion.

f) Programa de Paseo con la UCAME

Este programa consiste en calendarizar visitas a diferentes lugares de interés para
los estudiantes, con el fin de que los alumnos convivan con sus pares en espacios
diferentes permitiéndoles a su vez sociadlizar y practicar maneras sanas de
relacionarse.

V. Actividades realizadas en el Departamento de Irrigaciéon

Los estudiantes del Departamento de Irrigacion pueden participar en las diversas
actividades organizadas por la UCAME. La Direccidn y la Subdireccién
Académica de Irrigacion fungen como enlace con la UCAME para hacer difusion
enfre la comunidad estudianti de la carrera de las diversas actividades
preventivas, jornadas y campanas que se redlizan. La UCAME envia la
informaciéon de las acciones a realizar y estas son difundidas en las instalaciones
de Irrigacion a fravés de los siguientes medios:

a) Carteles y medios impresos
b) Pantallas de acceso instaladas en el departamento
c) Sitio web de la UACh: http://www.chapingo.mx/

Para preparar al estudiante en forma integral, el Departamento de Irrigacion
desarrolla su propia gama de actividades enfocadas al desarrollo humano de los
estudiantes. Las mds importantes son “La Semana de Bienvenida” de los alumnos
de nuevo ingreso y la tradicional Semana Cientifica, Cultural y Deportiva del
Departamento de Irrigacion denominada “Semana del Agua”. Durante ambos
eventos, se abren espacios para la imparticién de talleres de desarrollo humano
dirigidos especialmente a los estudiantes de la carrera. La difusion de estos talleres
se redliza a través de carteles que se pegan en las instalaciones del
Departamento asi como en Facebook y la pdgina web de irigacién:
http://irrigacion.chapingo.mx/

Ademds de lo anterior, el Departamento de Irrigaciéon busca apoyar a los alumnos
de nuevo ingreso en su integracion a la carrera, por lo que se programa un curso
de desarrollo humano especialmente para ellos que se imparte durante el primer
semestre de ingreso. El objetivo es que al alumno conozca y se familiarice con
conceptos y planteamientos en torno a los que es el ser humano y su desarrollo,
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con énfasis en los aspectos psicoldgicos que lo estructuran y las potencialidades
con que cuenta como parte de los factores que inciden en el comportamiento y
gue es necesario desarrollar y/o potencializar para favorecer la autorrealizacion
personal y profesional.

Para la programaciéon de los talleres en el Departamento de Irrigacion, se solicita
el apoyo de la UCAME quien se encarga de contratar a la empresa que |os
impartird. La Direccion de Irrigacion se encarga del registro de estudiantes, el
reporte de alumnos inscritos, el seguimiento de participacién y la encuesta de
satisfaccion.

De igual manera, el Departamento de Irrigacion ha implementado el Programa
de Actividades Deportivas y el Programa de Actividades Culturales con el fin de
abrir espacios recreativos y de expresidon para su comunidad estudiantil que
coadyuven a una convivencia sana, a la formacién integral y a desarrollar
valores, ética, habilidades, destrezas y aptitudes en los alumnos.

El Departamento de Irrigacion dard seguimiento a los alumnos de la carrera que
hayan utilizado lo servicios de la UCAME. Al finalizar cada semestre, la Direccién o
la Subdireccion Académica de Irrigacion solicitard a la UCAME la informacion
estadistica de los servicios que fueron proporcionados a los estudiantes del
programa educativo, con el fin de detectar dreas en las que se podrian
implementar talleres de desarrollo humano y de prevencidon que coadyuven a la
mejora del desempeno del alumno en su frayectoria académica y personal.

A fravés de estas acciones de prevencion e intervencion, el Departamento de
Irigacién busca mejorar las condiciones emocionales y psicolégicas de sus
estudiantes, permitiendo una vinculacidén estrecha con las instancias de la
universidad destinadas al logro de este mismo fin, a través de un trabagjo en
conjunto.
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VI.

Actividad

Calendarizacion de las actividades

Conferencias y talleres en
Desarrollo Humano, de
prevenciony de
fonologia y lectoescritura
organizadas por la
UCAME

Fechas de difusion

Un mes antes de la realizacion del taller, la UCAME

enviard la  informacién  correspondiente  all

Departamento de Irrigacion para su difusion.

Jornadas de prevencion
e interculturales

Un mes antes de la realizacion del taller, la UCAME
enviard la informacién  correspondiente  all
Departamento de Irrigaciéon para su difusion.

Programa Tiempo libre

La programacion de actividades se difunde un mes

con la UCAME antes del inicio de las actividades programadas.
Programa De paseo con | La programacién de actividades se difunde un mes
la UCAME antes del inicio de las actividades programadas.

Actividades realizadas
durante la Semana de
Bienvenida a los alumnos
de nuevo ingreso del
Departamento de
Irigacion

Se redlizardn durante el primer semestre del ciclo
escolar, entre los meses de octubre y noviembre.

La informacion de las actividades se difunde dos
semanas antes de su inicio.

Actividades realizadas
durante la Semana
Cientifica, Cultural y

Deportiva del
Departamento de
Irigacion
“Semana del Agua”

Se readlizard durante el segundo semestre del ciclo
escolar, entre los meses de abril y mayo.

La informacién de las actividades se difunde dos
semanas antes de su inicio.

VII.

Referencias bibliogrdaficas

e UACh, 2012. Manual de Organizacion de la Unidad para la Convivencia y
Atencién Multidisciplinaria a Estudiantes. Chapingo, México.
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VIII. Acuerdo del H. Consejo Departamental en el que se aprueba el Programa de
Prevencion de Actitudes de Riesgo y Atencion Psicolégica del Departamento
de Irrigacion.

Long,
Qo ),
g e

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
H. CONSEJO DEPARTAMENTAL

NUM. . 602,
oERT0: B ety ¢ YT DEQEICIO: 602.7/010

SUBDIR. DE INVEST. ¥ SERVS
Nl e St \,vASUNTO: Se comunica acuerdos.
{f&‘%‘a 78 FER 7017 \

= ﬂy 28 de Febrero de 2017.
RECIBID @

DR. RAMON ARTEAGA RAMIREZ R )
COORDINADOR DE ACREDITACION Y M m A 1 2
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CONTINUA DEL DEPTO. DE IRRIGACION | © 1)
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Por este conducto, me permlto enviar a usted los Acuerdos del H. Consejo Depaftmcnta} de Irrigacion,
tomados en la sesuép ordinaria® No 317 de. fecha 09 de ngrero de 2017/ en relamén a !@ propuesta de
Programas para la Acreditacion, que ala letra diges: A D KA £ 4/ /

ASUA UK x

\»;ew, i (ﬂ 72 4 S P
Acuerdo 2016-2017/317 2.- ¢ Se aprueba en lb ge neral el d’oeumento rela‘hvo al “Programa dé Agctividades
Cultﬁralg‘iﬁ dei Depana;ngmo”dé I’.nggaél on’. P

Viivy | 5 *» w Y
Acuert!o 2016 -2017/317;. 3.- “Se apmeba\en {o : ef@] el éocu’mem@ rela Vo, “f’zograma de Actlvndades i
oy, 0.0 Y quortwas del eraftamentc deflmgamén” Py gl | /

gsz G,
k
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Acuerdo 2016- 2017/317.4.~ e éaprueba en IQ generak el fddcﬁmenio relati

X Docente y Aetuallzag@ P eélénal del Departamemo do- Irmgacxon” .
”?3
Acuerdo 2016~ 2017/3%7 5 - “Se aprueb’a en lo gengr: 1§e ecumento relatlwo al “Programa de Titulacion del
- “Departameﬁto de Imgﬁ ('y’g;lf’('l > T
Y 4o g

i

Acuerdo 2016-2017/317. 6. “Se- aprueba en lo gene ocumentb relat;vo al “Brogrdma de Seguimiento
de‘Egrésados del Dc;%artamento d& lmgacnon? ; 2
: s ek
Acuerdo 2016-2017/317. 7 - “Se aprueba en To- -general el documento relatlvo al “Programa de Movilidad e
Intercambio Academlco"del Depaﬁamento de Irrlgacnon”
Acuerdo 2016-2017/317.8.- “Se aprueba eh lo“general el documento relativo al “Programa de Servicios
Médicos del Departamento de Irrigacion”.

Acuerdo 2016-2017/317.9.- “Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Servicio Social
g s S dek Depart;gmen%o de J‘rggaglqp ro i

8 § & g
é’*éw«r‘ L v F 3¢ «squw“z £.5 :)‘ v:Vi sé»ﬁ»@
& o w LES G EWF B E L By 9

Acuerdo 2016-2017/317 10.- Se aprueba en lo general el documento relativo al “Programa de Prevencion
dé JActitudés] d¢_ Riesgo |y [Aténcion’ Psieologica del Departamento de
Irrigacion”.

Sigue a la hoja # 2...

Km 38.5 Carr. México-Texcoco, 56230 Chapingo, Texcoco, Edo. de México
Tel. (595) 952-16-49, Fax: (595) 952-16-50, Conmutador (595) 952-15-00 Exts: 5690, 5348, 5383, 5509.

Péagina | 21



IX. ANEXOS
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AR LA EXPLOTACION
NO LA DEL HOMBRE

UNIVERSIDAD AUTONOMA CHAPINGO
DEPARTAMENTO DE IRRIGACION
. PROGRAMA DE PREVENCION DE ACTITUDES DE RIESGO Y ATENCION PSICOLOGICA

Anexo 1: Registro de asistencia.

Lista de asistencia al taller
mes del ano

Departamento de Irrigacion.

impartido el dia del
, a los alumnos de la generacion de
Nombre del alumnos

del
Grado | Grupo  Matricula Firma
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